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Stanowisko
w sprawie wykonywania zawodu przez polozne zatrudnione na stanowiskach pielegniarek

Ustawa z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach pielegniarki i potoznej ( Dz. U. Nr 57 poz.602 — tekst jednolity
2 2001r. z pézn. zm.) okresla zasady i warunki wykonywania zawod6w pielggniarki i polozne;j.
Pielegniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty pielggniarskiej i uzyskuje tytut
zawodowy pielegniarki. Polozna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty potoznych i
uzyskuje tytut zawodowy potoznej. Stosownie od uzyskanych tytuléw zawodowych otrzymuja prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub prawo wykonywania zawodu poloznej, ktére uprawnia do
wykonywania tych zawodow.

Wykonywanie zawodu pielegniarki ( art.4 ust.1) polega na udzielaniu przez osobg posiadajaca wymagane
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, $wiadczen zdrowotnych, a w szczegdlnosci
$wiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z
zakresu promocji zdrowia.

2. Udzielanie $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, pielggniarka wykonuje przede wszystkim poprzez:
1) rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych,

2) rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych,

3) sprawowanie opieki pielggnacyjnej,

4) realizacje zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

5) samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych, :

6) edukacj¢ zdrowotna.

Wykonywanie zawodu poloznej (art.5.ust.1) polega na udzielaniu przez osob¢ posiadajaca wymagane
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, swiadczen zdrowotnych, a w szczeg6lnosci
$wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz
promocji zdrowia, w zakresie opieki nad kobieta, kobieta ci¢zarna, rodzaca

i potoznica oraz noworodkiem.

2. Udzielanie $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, potozna wykonuje przede wszystkim przez: o
1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa, . o ' ,

2) rozpoznawanie cigzy i sprawowanie opieki nad kobieta w przebiegu ciaZy fizjologiczne] oraz
przeprowadzanie badan niezbgdnych w monitorowaniu ciazy fizjologicznej, '

3) kierowanie na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania ciazy wysokiego ryzyka,

4) prowadzenie porodu fizjologicznego oraz monitorowanie plodu z wykorzystaniem aparatury
medycznej,




S) przyjmowanie porodu sifami natury wraz z naci¢ciem i szyciem nacigtego krocza,

6) podejmowanie koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym przyjecie
porodu z potozenia miednicowego oraz reczne wydobycie tozyska,

7) sprawowanie opieki nad matka 1 monitorowanie przebiegu okresu poporodowego,

8) badanie noworodkéw i opieke¢ nad nimi,

9) realizacje zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

10) samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,

11) profilaktyke choréb kobiecych i patologii potozniczych.

Od analogicznej definicji zawodu pielggniarki, definicja zawodu poloznej rézni si¢ ona koncowym
sformutowaniem ograniczajacym grup¢ swiadczeniobiorcéw jej opieki.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo
polozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego ( Dz. U. Nr 210, poz. 1540), okresla uprawnienia do
samodzielnego wykonywania swiadczen zdrowotnych przez pielegniarke lub przez potozna, bez
warunkéw lub pod warunkiem ukonczenia wiasciwego rodzaju ksztalcenia podyplomowego
przeznaczonego dla pielegniarek czy dla potoznych, lub dla pielegniarek i potoznych.

Polozna nie moze udziela¢ samodzielnie swiadczen wskazanych w rozporzadzeniu do wykonywania
przez pielegniarke i odwrotnie.

Przepisy dotyczace ksztaicenia podyplomowego pielggniarek i potoznych obowiazujace do 2003r.

1 rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003r. w sprawie wykazu dziedzin
pielggniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne oraz ramowych programéw specjalizacji dla
pielegniarek i potoznych ( Dz. U. Nr 197, poz. 1922), wyraznie okreslaty/okreslaja, dla jakie grupy
odbiorcéw specjalizacja lub kurs byl/jest przeznaczony.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003r. w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych ( Dz. U. Nr 197, poz.1923) organizator ksztalcenia przed
dopuszczeniem pielegniarki, poloznej do specjalizacji, kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego czy
doksztatcajacego powinien dokona¢ weryfikacji dokumentéw uwzgledniajac m.in.: posiadane prawo
wykonywania zawodu, okreslony staz pracy w zawodzie.

Niedopuszczalnym jest, aby do uczestnictwa w kursie przeznaczonym dla pielggniarek ( endoskopia,
szczepienia ochronne i inne) byly kwalifikowane osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu
potozne;j.

Potozna niezaleznie od rodzaju ukonczonego kursu czy specjalizacji przeznaczonej dla pielegniarek, lub
dla pielegniarek i potoznych, nie moze wykonywa¢ zawodu w innym zakresie niz to wynika z tresci cyt.
art.5 ust.1 ustawy.

Zgodnie z art. 44 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z p6zn. zm.), za zarzadzanie publicznym zaktadem opieki zdrowotnej ponosi odpowiedzialno$¢
kierownik zakliadu, ktéry jednocze$nie jest przetozonym wszystkich pracownikéw w nim zatrudnionych.
W zwiazku z powyzszym kierownik zakladu, podejmujac decyzj¢ o sprawach kadrowych, w tym
zwigzanych z ocena kwalifikacji pracownika na danym stanowisku, odpowiada za zatrudnienie na danym
stanowisku pracy osoby posiadajacej wymagane przepisami kwalifikacje.

Uwzgledniajac powyzsze stwierdzam, ze wykonywanie zawodu pielggniarki przez potozne
nieposiadajace formalnych kwalifikacji zawodowych, jest w $wietle obowiazujacych przepis()v\{
niedopuszczalne a zatrudnianie poloznych na stanowiskach pielegniarek $wiadczy o nieznajomosci
prawa przez kadre kierownicza zaktadow opieki zdrowotne;.




Nawet udokumentowana 1 wieloletnia praca potoznej na stanowisku pielggniarki, jest traktowana jako
przerwa w wykonywaniu zawodu i nie upowaznia osoby do podjgcia pracy na stanowisku potoznej bez
przeszkolenia.

Osoba nie wykonujac zawodu potoznej ponad 5 lat nie traci uprawnien do jego wykonywania, bowiem
raz nabyte uprawnienia do jego wykonywania sa uprawnieniami na cale zycie, jednakze podjecie
wykonywania zawodu potoznej, po przerwie w wykonywaniu zawodu dluzszej niz pig¢ lat wymaga
odbycia przeszkolenia.

Program i spos6b odbywania przeszkolenia sg ustalane wewnetrznie przez okregowe rady pielegniarek

1 potoznych ( art. 15. ust.1 i 2 ustawy).
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