Zatacznik nr 10

Wykaz szczegotowych kryteriow wyboru ofert wraz z wyznaczajacymi je warunkami oraz
przypisana im warto$cia W rodzaju ratownictwo medyczne
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Lp.

Kryterium

Kategoria

Oceniany warunek

Liczba
punkt
ow

Uwagi

Jakosé

1. Personel —czas
pracy
nielekarskiego
personelu
medycznego
wykazanego w
ofercie

Procentowy udziat tacznego czasu pracy
wykazanych w ofercie oséb wykonujacych
zawdd medyczny niebedacych lekarzami
lub  lekarzami  dentystami, ktdérego
Sredniotygodniowy czas pracy bedzie
miescit sie w przedziale od 12 do 72
godzin, a cigglty czas pracy nie przekroczy
24 godzin i za kazdym razem zostanie
poprzedzony przynajmniej 11 godzinng
przerwa w pracy, w tgcznym czasie pracy
catego nielekarskiego personelu
medycznego wykazanego w ofercie,
bedzie w skali kazdego miesigca
obowigzywania umowy wyliczony wedtug
wzoru:

p=x/y*100%

gdzie: p — procentowy

udziat tgcznego czasu pracy wykazanych
w ofercie oséb wykonujgcych zawdd
medyczny niebedacych lekarzami lub
lekarzami dentystami, ktorego
Sredniotygodniowy czas pracy bedzie
miescit sie w przedziale od 12 do 72
godzin, a ciggly czas pracy nie przekroczy
24 godzin i za kazdym razem zostanie
poprzedzony przynajmniej 11 godzinng
przerwg w pracy, w facznym czasie pracy
catego nielekarskiego personelu
medycznego wykazanego w ofercie;

x — taczny Sredniotygodniowy czas pracy
wykazanych w ofercie oséb wykonujacych
zawdd medyczny niebedacych lekarzami
lub  lekarzami  dentystami, ktdérego
$redniotygodniowy czas pracy bedzie
miescit sie w przedziale od 12 do 72
godzin, a ciaggty czas pracy nie przekroczy
24 godzin i za kazdym razem zostanie
poprzedzony przynajmniej 11 godzinng
przerwg w pracy;

y — taczny Sredniotygodniowy czas pracy
wszystkich oséb  wykonujgcych zawéd
medyczny niebedacych lekarzami lub
lekarzami dentystami wykazanych w
ofercie, wynosit:

1) mniej niz 5%;

2)  co najmniej 5%;

3) co najmniej 10%;

4) co najmniej 15%;

5) co najmniej 20%;

6) co najmniej 25%;

7) co najmniej 30%;

O |IWIN|F-

8) co najmniej 35%;
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9) co najmniej 40%; 12
10) co najmniej 45%; 16
11) co najmniej 50%; 20
12) co najmniej 55%; 22
13) co najmniej 60%; 24
14) co najmniej 65%; 26
15) co najmniej 70%; 28
16) co najmniej 75%; 30
17) co najmniej 80%; 32
18) co najmniej 85%; 34
19) co najmniej 90%; 36
20) co najmniej 95%; 38
21) 100%. 40
2. Zewnetrzna | Certyfikat ISO 9001 systemu zarzadzania 5
ocena jakosci jakoscig.

1. Ciaggtos¢ 1. Realizacja | W dniu ztozenia oferty oferent realizuje 3
procesu leczenia | proces leczenia sSwiadczeniobiorcow w
Swiadczeniobiorc | ramach danego zakresu $wiadczenn na
ow w ramach | terenie catego rejonu operacyjnego,
danego zakresu | ktérego dotyczy postepowanie,
na podstawie | zdefiniowanym zgodnie z krajowym
umowy rejestrem urzedowym podziatu

terytorialnego kraju (TERYT).
2.Posiadanie Dysponowanie we wszystkich zespotach 25 Uzyskanie punktacji w
dziatajacego ratownictwa medycznego dziatajgcym ramach parametru  jest
systemu systemem transmisji zapisu EKG (12 mozliwe wytacznie w
teletransmisji odprowadzen), w ramach wspdtpracy ze przypadku spetnienia
EKG Swiadczeniodawcami realizujgcymi wymogow w stosunku do
obejmujgcego umowe w  zakresie  obejmujgcym wszystkich zespotéw
wszystkie przezskérne interwencje wierncowe (PCl) i ratownictwa medycznego
oferowane leczenie trombolityczne. majgcych funkcjonowaé¢ w
zespoty rejonie operacyjnym, ktérego
ratownictwa dotyczy postepowanie, bez
medycznego wzgledu na zakres Swiadczen.
11 Kompleks Realizacja umowy bez udziatu 5
owo5s¢ podwykonawcéw.

\A Cena 1. Cena — | Cena obliczona zgodnie ze wzorem 8 Nie dotyczy zespotéw
podstawowy okreSlonym w zatgczniku nr 17 do czasowych i wodnych.
zespot rozporzadzenia.
ratownictwa
medycznego
2. Cena — wodne | Cena obliczona zgodnie ze wzorem 8 Nie dotyczy catodobowych
oraz lotnicze | okreslonym w zataczniku nr 17 do zespotéw naziemnych.
specjalistyczne rozporzadzenia.
zespoty
ratownictwa
medycznego

V. Dostepnos Realizacja Swiadczen dla 1

¢ Swiadczeniobiorcow z otytoscia — co
najmniej 1 $rodek transportu sanitarnego
wyposazony W nosze O hosnosci co
najmniej 200 kg.
Realizacja Swiadczen dla 1

Swiadczeniobiorcow z otytoscia — co
najmniej 1 Srodek transportu sanitarnego
wyposazony nosze miekkie o nosnosci co

najmniej 350 kg.




VI.

Inne

Wspotpraca z
Agencja

Realizacja umowy, o ktérej mowa w art.
31lc ust. 4 ustawy o Swiadczeniach, w
zakresie Swiadczen objetych przedmiotem
postepowania.

1 2 3 4 5 6
Lp. | Kryterium Kategoria Oceniany warunek Liczba Uwagi
punkt
ow
Jakosé 1. Personel - | Procentowy udziat czasu pracy Jedna odpowiedz do wyboru.
procentowy wykazanych w ofercie lekarzy Na  potrzeby niniejszego
udziat czasu | posiadajgcych  tytut  specjalisty w wyliczenia kazdy z lekarzy
pracy dziedzinie medycyny ratunkowej, w wykazanych w ofercie moze
wykazanych  w | tgcznym czasie pracy wszystkich lekarzy zostac przydzielony
ofercie  lekarzy | wykazanych w ofercie, bedzie w skali maksymalnie do jednej z
posiadajacych kazdego miesigca obowigzywania umowy nastepujacych grup:
tytut  specjalisty | wyliczony wedtug wzoru: 1) lekarze posiadajacy tytut
w dziedzinie specjalisty w  dziedzinie
medycyny p=x/y*100% medycyny ratunkowej;
ratunkowej w | gdzie: 2) lekarze, ktdérzy ukonczyli co
tacznym  czasie | p — procentowy udziat czasu pracy najmniej drugi rok
pracy wszystkich | wykazanych w ofercie lekarzy o danych specjalizacji w  dziedzinie
lekarzy kwalifikacjach, w tgcznym czasie pracy medycyny ratunkowej oraz
wykazanych ~ w | wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie; posiadajg specjalizacje lub
ofercie x — tgczny Sredniotygodniowy czas pracy tytut specjalisty w dziedzinie
wykazanych w ofercie lekarzy o danych wymienionej w art. 57 ust. 1
kwalifikacjach; y - taczny pkt 1 ustawy z dnia 8
Sredniotygodniowy czas pracy wszystkich wrzesnia 2006 r. o
lekarzy wykazanych w ofercie, wynosit: Panstwowym  Ratownictwie
1) conajmniej 5%; 1 Medycznym;
2) co najmniej 10%; 2 3) lekarze, ktérzy ukonczyli co
3)  co najmniej 15%; 3 najmniej drugi rok
4)  co najmniej 20%; 4 specjalizacji w  dziedzinie
5) co najmniej 25%; g medycyny ratunkowej lub
6) co najmniej 30%; 6 posiadajg specjalizacje lub
7)  co najmniej 35%; 7 tytut specjalisty w dziedzinie
8) co najmniej 40%; 3 wymienionej w art. 57 gst. 1
9)  co najmniej 45%; 9 pkt ’1. ustawy z dnia 8
10) co najmniej 50%; 10 \:;:iis\l;ljwym200R6atow:1'ictwiZ
11) co naj.mn!e! 25%; 13 Medycznym (t.j. Dz. U. z 2013
12) co najmniej 60%; 16 by
— r. poz. 757 z pézn. zm.);
13) co najmniej 65%; 18 4) pozostali lekarze.
14) co najmniej 70%; 22
15) co najmniej 75%; 26 Jezeli kwalifikacje lekarza
16) co najmniej 80%; 28 pozwalaja na przydzielenie go
17) co najmniej 85%; 32 do wiecej niz jednej grupy,
18) co najmniej 90%; 36 nalezy przydzielié danego
19) co najmniej 95%; 38 lekarza do tej z tych grup,
20) 100%. 40 ktéra zostata wymieniona
jako pierwsza w powyzszym
zestawieniu. Na potrzeby
dokonywania wyliczen zaden
z lekarzy wykazanych w
ofercie nie moze zostaé
przydzielony do wiecej niz
jednej ze wskazanych
powyzej grup.
2. Personel — | Procentowy udziat czasu pracy Jedna odpowiedz do wyboru.
procentowy wykazanych w ofercie lekarzy, ktérzy Na  potrzeby niniejszego
udziat czasu | ukonczyli co najmniej drugi rok wyliczenia kazdy z lekarzy




pracy
wykazanych w
ofercie lekarzy,

ktérzy ukonczyli
co najmniej drugi
rok specjalizacji

w dziedzinie
medycyny

ratunkowej oraz
posiadajg

specjalizacje lub
tytut  specjalisty
w dziedzinie

wymienionej w
art. 57 ust. 1 pkt
1 ustawy

specjalizacji w dziedzinie medycyny
ratunkowej oraz posiadajg specjalizacje
lub  tytut specjalisty w dziedzinie
wymienionej w art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, w tgcznym
czasie pracy wszystkich lekarzy
wykazanych w ofercie, bedzie w skali
kazdego miesigca obowigzywania umowy
wyliczony wedtug wzoru:

p=x/y*100%

gdzie:

p — procentowy udziat czasu pracy
wykazanych w ofercie lekarzy o danych
kwalifikacjach, w tacznym czasie pracy
wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie;
x — tgczny Sredniotygodniowy czas pracy
wykazanych w ofercie lekarzy o danych
kwalifikacjach; y - taczny
Sredniotygodniowy czas pracy wszystkich
lekarzy wykazanych w ofercie, wynosit:

1) conajmniej 5%; 0,5
2)  co najmniej 10%; 1
3) conajmniej 15%; 1,5
4)  co najmniej 20%; 3,5
5) co najmniej 25%; 4
6) conajmniej 30%; 45
7) co najmniej 35%; 5
8) co najmniej 40%; 5,5
9) co najmniej 45%; 6
10) co najmniej 50%; 6,5
11) co najmniej 55%; 7
12) co najmniej 60%; 7,5
13) co najmniej 65%; 8
14) co najmniej 70%; 9
15) co najmniej 75%; 10
16) co najmniej 80%; 11
17) co najmniej 85%; 12
18) co najmniej 90%; 13
19) co najmniej 95%; 14
20) 100%. 15

wykazanych w ofercie moze

zostac przydzielony
maksymalnie do jednej z
nastepujacych grup:

1) lekarze posiadajacy tytut
specjalisty w  dziedzinie
medycyny ratunkowej;

2) lekarze, ktorzy ukonczyli co
najmniej drugi rok
specjalizacji w  dziedzinie
medycyny ratunkowej oraz
posiadajg specjalizacje lub
tytut specjalisty w dziedzinie
wymienionej w art. 57 ust. 1

pkt 1 wustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym  Ratownictwie
Medycznym;

3) lekarze, ktorzy ukonczyli co
najmniej drugi rok
specjalizacji w  dziedzinie
medycyny ratunkowej lub
posiadajg specjalizacje lub

tytut specjalisty w dziedzinie
wymienionej w art. 57 ust. 1

pkt 1 wustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o}
Paristwowym  Ratownictwie
Medycznym;

4) pozostali lekarze.

Jezeli kwalifikacje lekarza
pozwalajg na przydzielenie go
do wiecej niz jednej grupy,
nalezy przydzieli¢ danego
lekarza do tej z tych grup,
ktéra zostata wymieniona
jako pierwsza w powyzszym
zestawieniu. Na potrzeby
dokonywania wyliczen zaden
z lekarzy wykazanych w
ofercie nie moze zostaé
przydzielony do wiecej niz
jednej ze wskazanych
powyzej grup.

3. Personel -
procentowy
udziat czasu
pracy
wykazanych  w
ofercie lekarzy,

ktérzy ukonczyli
co najmniej drugi
rok specjalizacji

w dziedzinie
medycyny

ratunkowej lub
posiadajg

specjalizacje lub
tytut  specjalisty
w dziedzinie

wymienionej w
art. 57 ust. 1 pkt

Procentowy udziat czasu pracy
wykazanych w ofercie lekarzy, ktdrzy
ukoniczyli co najmniej drugi rok
specjalizacji w dziedzinie medycyny
ratunkowej lub posiadaja specjalizacje lub
tytut specjalisty w dziedzinie wymienionej
w art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8

wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, w tgcznym
czasie pracy wszystkich lekarzy

wykazanych w ofercie, bedzie w skali
kazdego miesigca obowigzywania umowy
wyliczony wedtug wzoru:

p=x/y*100%

gdzie:

p — procentowy udziat czasu pracy
wykazanych w ofercie lekarzy o danych

Jedna odpowiedz do wyboru.
Na  potrzeby niniejszego
wyliczenia kazdy z lekarzy
wykazanych w ofercie moze
zostac przydzielony
maksymalnie do jednej z
nastepujacych grup:

1) lekarze posiadajacy tytut
specjalisty w  dziedzinie
medycyny ratunkowej;

2) lekarze, ktorzy ukonczyli co
najmniej drugi rok
specjalizacji w  dziedzinie
medycyny ratunkowej oraz
posiadajg specjalizacje lub
tytut specjalisty w dziedzinie
wymienionej w art. 57 ust. 1
pkt 1 wustawy z dnia 8
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1 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym
Ratownictwie
Medycznym, w
tacznym  czasie
pracy wszystkich
lekarzy
wykazanych w
ofercie

kwalifikacjach, w tacznym czasie pracy
wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie;
X — faczny Sredniotygodniowy czas pracy
wykazanych w ofercie lekarzy o danych
kwalifikacjach; y - faczny
Sredniotygodniowy czas pracy wszystkich

lekarzy wykazanych w ofercie, wynosit:

1) co najmniej 5%; 0,25
2) co najmniej 10%; 0,5
3) co najmniej 15%; 1,75
4)  co najmniej 20%; 1

5) conajmniej 25%; 1,25
6) conajmniej 30%; 1,5
7) conajmniej 35%; 1,75
8) conajmniej 40%; 2

9) co najmniej 45%; 2,25
10) co najmniej 50%; 2,5
11) co najmniej 55%; 2,75
12) co najmniej 60%; 3
13) co najmniej 65%; 3,25
14) co najmniej 70%; 3,5
15) co najmniej 75%; 3,75
16) co najmniej 80%; 4
17) co najmniej 85%; 4,25
18) co najmniej 90%; 4,5
19) co najmniej 95%; 4,75
20) 100%. 5

wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym  Ratownictwie
Medycznym;

3) lekarze, ktorzy ukonczyli co
najmniej drugi rok
specjalizacji w  dziedzinie
medycyny ratunkowe] lub
posiadajg specjalizacje lub

tytut specjalisty w dziedzinie
wymienionej w art. 57 ust. 1

pkt 1 wustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o}
Panstwowym  Ratownictwie
Medycznym;

4) pozostali lekarze.

Jezeli kwalifikacje lekarza
pozwalajg na przydzielenie go
do wiecej niz jednej grupy,
nalezy przydzielic danego
lekarza do tej z tych grup,
ktéra zostata wymieniona
jako pierwsza w powyzszym
zestawieniu. Na potrzeby
dokonywania wyliczenn zaden
z lekarzy wykazanych w
ofercie nie moze zostac
przydzielony do wiecej niz
jednej ze wskazanych
powyzej grup.

4. Personel — czas
pracy lekarzy
wykazanych w
ofercie

Procentowy udziat tacznego czasu pracy
wykazanych w ofercie lekarzy, ktérych
Sredniotygodniowy czas pracy bedzie
miescit sie w przedziale od 12 do 72
godzin, a ciggly czas pracy nie przekroczy
24 godzin i za kazdym razem zostanie
poprzedzony przynajmniej 11 godzinng
przerwg w pracy, w tacznym czasie pracy
wszystkich lekarzy wykazanych w ofercie,
bedzie w skali kazdego miesigca
obowigzywania umowy wyliczony wedtug
wzoru:

p=x/y*100%

gdzie:

p — procentowy udziat tgcznego czasu
pracy wykazanych w ofercie lekarzy,
ktérych $redniotygodniowy czas pracy
bedzie miescit sie w przedziale od 12 do
72 godzin, a ciggly czas pracy nie
przekroczy 24 godzin i za kazdym razem

zostanie poprzedzony przynajmniej
11-godzinng przerwa w pracy, w tgcznym
czasie pracy wszystkich lekarzy

wykazanych w ofercie;

x — tgczny Sredniotygodniowy czas pracy
wykazanych w ofercie lekarzy, ktorych
Sredniotygodniowy czas pracy bedzie
miescit sie w przedziale od 12 do 72
godzin, a ciaggty czas pracy nie przekroczy
24 godzin i za kaidym razem zostanie
poprzedzony przynajmniej 11-godzinng
przerwg w pracy; Yy — faczny

Jedna odpowiedz do wyboru




Sredniotygodniowy czas pracy wszystkich
lekarzy wykazanych w ofercie, wynosit:

1) co najmniej 5%; 0,5
2) conajmniej 10%; 1
3) co najmniej 15%; 1,5
4)  co najmniej 20%; 2
5) co najmniej 25%; 2,5
6) conajmniej 30%; 3
7) conajmniej 35%; 3,5
8) conajmniej 40%; 4
9) conajmniej 45%; 4,5
10) co najmniej 50%; 5
11) co najmniej 55%; 5,5
12) co najmniej 60%; 6
13) co najmniej 65%; 6,5
14) co najmniej 70%; 7
15) co najmniej 75%; 7,5
16) co najmniej 80%; 8
17) co najmniej 85%; 8,5
18) co najmniej 90%; 9
19) co najmniej 95%; 9,5
20) 100%. 10

5. Personel — czas
pracy
nielekarskiego
personelu
medycznego
wykazanego w
ofercie

Procentowy udziat tacznego czasu pracy
wykazanych w ofercie osdb wykonujgcych
zawdd medyczny niebedacych lekarzami
lub  lekarzami  dentystami, ktdrego
Sredniotygodniowy czas pracy bedzie
miescit sie w przedziale od 12 do 72
godzin, a ciggly czas pracy nie przekroczy
24 godzin i za kazdym razem zostanie
poprzedzony przynajmniej 11 godzinng
przerwg w pracy, w tgcznym czasie pracy

catego nielekarskiego personelu
medycznego wykazanego w ofercie,
bedzie w skali kazdego miesigca

obowigzywania umowy wyliczony wedtug
wzoru:

p=x/y*100%
gdzie:
p — Procentowy udziat tacznego czasu

pracy wykazanych w ofercie oséb
wykonujgcych zawod medyczny
niebedacych lekarzami lub lekarzami

dentystami, ktdérego $redniotygodniowy
czas pracy bedzie miescit sie w przedziale
od 12 do 72 godzin, a ciagly czas pracy nie
przekroczy 24 godzin i za kazdym razem
zostanie poprzedzony przynajmniej 11
godzinng przerwa w pracy, w facznym
czasie pracy catego nielekarskiego
personelu medycznego wykazanego w
ofercie;

x — tgczny Sredniotygodniowy czas pracy
wykazanych w ofercie oséb wykonujacych
zawdd medyczny niebedacych lekarzami
lub  lekarzami  dentystami, ktdérego
Sredniotygodniowy czas pracy bedzie
miescit sie w przedziale od 12 do 72
godzin, a ciaggty czas pracy nie przekroczy
24 godzin i za kazdym razem zostanie
poprzedzony przynajmniej 11 godzinng

Jedna odpowiedz do wyboru




przerwg w pracy;
y — faczny sredniotygodniowy czas pracy

catego nielekarskiego personelu
medycznego wykazanego w ofercie,
wynosit:
1) conajmniej 5%; 0,5
2) conajmniej 10%; 1
3) conajmniej 15%; 1,5
4) co najmniej 20%; 2
5) co najmniej 25%; 2,5
6) co najmniej 30%; 3
7) co najmniej 35%; 3,5
8) co najmniej 40%; 4
9) conajmniej 45%; 45
10) co najmniej 50%; 5
11) co najmniej 55%; 5,5
12) co najmniej 60%; 6
13) co najmniej 65%; 6,5
14) co najmniej 70%; 7
15) co najmniej 75%; 7,5
16) co najmniej 80%; 8
17) co najmniej 85%; 8,5
18) co najmniej 90%; 9
19) co najmniej 95%; 9,5
20) 100%. 10
6. Zewnetrzna Certyfikat ISO 9001 systemu zarzadzania | 1
ocena jakosci jakosciag.
1] Kompleks Realizacja catosci umowy stanowigcej | 4
owosé przedmiot postepowania bez udziatu
podwykonawcow.
Il Ciggtosc 1. Realizacja | W dniu ztozenia oferty oferent realizuje | 4
procesu leczenia | proces leczenia $wiadczeniobiorcow w
Swiadczeniobiorc | ramach danego zakresu sSwiadczen na
6w w ramach | catym terytorium rejonu operacyjnego,
danego zakresu | ktérego dotyczy postepowanie,
Swiadczen na | zdefiniowanym zgodnie z krajowym
podstawie rejestrem urzedowym podziatu
umowy terytorialnego kraju (TERYT).
2.Posiadanie Dysponowanie we wszystkich zespotach | 2 Uzyskanie punktacji w
dziatajacego ratownictwa medycznego dziatajgcym ramach parametru  jest
systemu systemem transmisji zapisu EKG (12 mozliwe wytacznie w
teletransmisji odprowadzen), w ramach wspétpracy ze przypadku spetnienia
EKG Swiadczeniodawcami realizujgcymi wymogow w stosunku do
obejmujgcego umowe w  zakresie  obejmujgcym wszystkich zespotéw
wszystkie przezskorne interwencje wiericowe (PCl) i ratownictwa medycznego
oferowane leczenie trombolityczne. majacych funkcjonowaé w
zespoty rejonie operacyjnym, ktérego
ratownictwa dotyczy postepowanie, bez
medycznego wzgledu na zakres $wiadczen.
V. Dostepnos Realizacja Swiadczen dla | 1
¢ Swiadczeniobiorcow z otytoscia - co
najmniej 1 Srodek transportu sanitarnego
Wwyposazony W nosze O nosnosci co
najmniej 200 kg.
Realizacja Swiadczen dla | 1
Swiadczeniobiorcow z otytoscia - co
najmniej 1 Srodek transportu sanitarnego
wyposazony nosze miekkie o nosnosci co
najmniej 350 kg.
V. Cena Cena Cena obliczona zgodnie ze wzorem | 5

okreslonym w 17 do

rozporzadzenia.

zataczniku nr




VI.

Inne

Wspotpraca
Agencja

z

Realizacja umowy, o ktérej mowa w art.
31lc ust. 4 ustawy o Swiadczeniach, w
zakresie $wiadczen objetych przedmiotem
postepowania.




Tabela nr 2 — Ratownictwo medyczne — czes¢ wspdlna

1 2 3 4
Lp. warunek Liczba Uwagi
punktow

1. Udzielenie swiadczen przez personel o kwalifikacjach nizszych niz wykazane w ofercie. 0,5

2 Udzielenie sSwiadczen w sposdéb i w warunkach nieodpowiadajgcych wymogom 0,5
okreslonym w umowie — tylko na podstawie kontroli.

3. Brak sprzetu i wyposazenia wykazanego w umowie — tylko na podstawie kontroli. 0,5

4 Obcigzenie swiadczeniobiorcow kosztami lekow lub wyrobow medycznych, lub srodkéw 1,5
spozywczych specjalnego przeznaczenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 35
ustawy o $wiadczeniach.

5. Pobieranie nienaleznych optat od $wiadczeniobiorcéw za $wiadczenia bedace 1
przedmiotem umowy.

6. Niezasadne ordynowanie lekow lub wyrobéw medycznych, lub srodkéw spozywczych 0,5
specjalnego przeznaczenia — tylko na podstawie kontroli.

7. Przedstawienie danych niezgodnych ze stanem faktycznym, na podstawie ktérych 1,5
dokonano pfatnosci nienaleznych $rodkéw finansowych lub nieprawidtowe
kwalifikowanie udzielonych swiadczen — tylko na podstawie kontroli.

8. Udaremnienie lub utrudnianie kontroli. 0,5

9. Niewykonanie w wyznaczonym terminie zalecen pokontrolnych. 0,5

10. | Brak aktualnego przegladu serwisowego sprzetu i aparatury medycznej do wykonania 0,5
Swiadczenia — tylko na podstawie kontroli.

11. | Stwierdzenie naruszen, ktdre zostaty stwierdzone w poprzednich kontrolach. 1

12. | Realizacja transportu do Swiadczeniodawcow nieposiadajgcych umowy na realizacje 1,5

Swiadczen gwarantowanych leczenia inwazyjnego ostrych zespotéw wiencowych (OZW).




